        ОГОЛОШЕННЯ
про проведення конкурсу на зайняття вакантної посади керівника(директора)Комунальної установи «Літинський інклюзивно-ресурсний центр» Літинської селищної ради 
Літинська селищна рада оголошує конкурс на зайняття вакантної посади керівника (директора)Комунальної установи 
«Літинський інклюзивно-ресурсний центр» Літинської селищної ради 
Повне найменування:
Комунальна  установа «Літинський інклюзивно-ресурсний центр» Літинської селищної ради 
Юридична адреса:Вінницька область, Вінницький район, смт Літин,  вул. Героїв Чорнобиля, 15
Найменування посади:
Керівник (директор)  Комунальної  установи «Літинський інклюзивно-ресурсний центр» Літинської селищної ради 
Умови оплати праці: посадовий оклад надбавки, доплати та премії встановлюються  згідно контракту, відповідно  до постанови Кабінету Міністрів України від 30.08.2002 р. №1298 «Про оплату праці працівників установ, закладів та організацій окремих галузей бюджетної сфери», постанови Кабінету Міністрів  України від 20.04.2007р. №643 «Про затвердження розмірів підвищення посадових окладів (ставок заробітної плати) та додаткової оплати за окремі види педагогічної діяльності у співвідношенні до тарифної ставки»,  наказу Міністерства освіти і науки України від 26.09.2005р.№557 «Про впорядкування умов оплати праці та затвердження схем тарифних розрядів працівників навчальних закладів, установ освіти та наукових установ», наказу Міністерства освіти і науки України від 15.04.1993р. №102 «Про затвердження інструкції про порядок обчислення заробітної плати працівників освіти».
Директор Комунальної  установи «Літинський інклюзивно-ресурсний центр» Літинської селищної ради призначається за конкурсом на заміщення вакантної посади строком на три роки. Права, обов’язки і відповідальність директора, умови його матеріального забезпечення та інші умови визначаються контрактом.
Кваліфікаційні вимоги: посаду керівника (директора)Комунальної  установи «Літинський інклюзивно-ресурсний центр» Літинської селищної ради може займати особа, яка є громадянином України, має вищу освіту а саме:
-не нижче освітнього ступеня магістра (спеціаліста) за спеціальністю «Спеціальна освіта» («Корекційна освіта», «Дефектологія») або «Психологія» («Практична психологія»);
- стаж роботи за фахом не менше 5 років;

- знання законодавства у сфері інклюзивноїосвіти;

- володіння навиками підготовки ділових документів, досвід та вміння працювати з людьми;

- вільне володіння державною мовою, основними  навиками роботи з комп’ютерною технікою, відповідними програмами та засобами.

Особи, які бажають взяти участь у конкурсі, подають до Літинської селищної ради  ( Вінницька область, Вінницького район, смт. Літин,  вул. Соборна, 7) наступні документи:

· копію паспорта громадянина України;

· заяву про участь у конкурсі до якої додається резюме у діловій формі;
· копію трудової книжки;
· копію  документів про освіту з додатками;
· письмову  згоду  на обробку персональних даних;
· заповнену особову картку працівника ( форма П-2).
Строк  подання  документів для   участі в конкурсному відборі становить 30 календарних днівз 10 жовтня  2022 року  по 08 листопада  2022 року до 17 години включно. 
Упродовж 10 робочих днів з дня завершення строку подання документів  для участі у конкурсі конкурсна комісія:

- перевіряє подані документи на відповідність установленим законодавством вимогам;

-ухвалює рішення про недопущення до участі у конкурсі осіб, які подали не всі документи, необхідні для участі в конкурсі відповідно до вимог законодавства, або подали документи після завершення їх прийому;
- оприлюднює на офіційному веб-сайті перелік осіб, яких допущено до участі у конкурсному відборі.

Конкурсний відбір передбачає складання кваліфікаційного іспиту та проведення співбесіди:
- перевірки на знання законодавства у сфері освіти дітей з особливими освітніми потребами;
-знання основ спеціальної педагогіки;
- знання основ управлінської діяльності.
 Конкурсна комісія упродовж одного  робочого  дня  після завершення співбесіди надає претендентам та голові Літинської селищної ради висновок щодо результатів конкурсного відбору.
Кожен претендент може надати обґрунтовані заперечення щодо висновку конкурсної комісії до структурного підрозділу Вінницької  облдержадміністрації   з питань діяльності роботи  інклюзивно-ресурсних центрів,  але не пізніше ніж через три робочі дні з дати його отримання.
   Про час і місце проведення конкурсу учасників буде повідомлено додатково.

Довідки - за  телефоном: 0637419231
