
2022 рік

1. (0)(0)(0)(0)(0)(0)(6)
(код Програмної класифікації видатків та

кредитування місцевого бюджету)

2. (0)(0)(0)(0)(0)(6)(1)
(код Програмної класифікації видатків та

кредитування місцевого бюджету)

3.
(0)(6)(1)(1)(1)(6)(0) (1) (1) (6) (0) (0) (9) (9) (0)

(код Програмної класифікації видатків та
кредитування місцевого бюджету)

(код Типової
програмної

класифікації
видатків та

кредитування
місцевого
бюджету)

(КФКВК)

N
з/п

1

N
з/п

1

гривень

загальний
фонд

спеціальний
фонд

усього
загальний

фонд
спеціальний

фонд
усього

загальний
фонд

спеціальний
фонд

усього

1 3 4 5 6 7 8 9 10 11

1 667 311 - 667 311 660 961 - 660 961 -6 350 - -6 350

667 311 - 667 311 660 961 - 660 961 -6 350 - -6 350

1

1

гривень

загальний
фонд

спеціальний
фонд

усього
загальний

фонд
спеціальний

фонд
усього

загальний
фонд

спеціальний
фонд

усього

1 3 4 5 6 7 8 9 10 11

- - - - - - - - -

- - - - - - - - -

ЗАТВЕРДЖЕНО
Наказ Міністерства фінансів України
26 серпня 2014 року № 836
(у редакції наказу Міністерства фінансів України
від 01 листопада 2022 року № 359)Наказ Міністерства
фінансів України 26 серпня 2014 року № 836
(у редакції наказу Міністерства фінансів Українивід 29
грудня 2018 року № 1209)

Звіт

про виконання паспорта бюджетної програми місцевого бюджету на

(4)(3)(8)(6)(3)(8)(4)(9)Відділ освіти, культури, молоді та спорту Літинської селищної ради
(код за ЄДРПОУ)(найменування головного розпорядника)

(4)(3)(8)(6)(3)(8)(4)(9)Відділ освіти, культури, молоді та спорту Літинської селищної ради
(найменування відповідального виконавця) (код за ЄДРПОУ)

Забезпечення діяльності центрів професійного розвитку педагогічних
працівників (0)(2)(5)(4)(1)(0)(0)(0)(0)(0)(0)

(найменування бюджетної програми) (код бюджету)

Ціль державної політики

Забезпечення своєчасного виконання вимог державної  освітньої політики в сприянні професійному розвитку педагогічних працівників, їх психогічна підтримка та консультування із широкого кола питань,
пов'язаних з освітнім процесом

Узагальнення та поширення інформації про можливості професійного розвитку педагогічних працівників

Завдання

Сприяння професійному розвитку педагогічних працівників, їх психологічна підтримка та консультування

Касові видатки (надані кредити з
бюджету)

Затверджено у паспорті бюджетної
програмиN

з/п
Напрями використання бюджетних коштів*

Усього

N
з/п

Пояснення

2

Економія коштів за КЕКВ 2111, 2120 за рахунок оплати тимчасової непрацездатності з ФСС, КЕКВ 2240- не було оновленняПлатформи "Майкрософт офііс 365" з можливістю проведення навчання в електронному
дистанційному форматі.

8. Видатки (надані кредити з бюджету) на реалізацію місцевих/регіональних програм, які виконуються в межах бюджетної програми

Касові видатки (надані кредити з
бюджету)

Затверджено у паспорті бюджетної
програмиN

з/п

Відхилення

Найменування місцевої/ регіональної програми

2

Усього

Відхилення

2

Забезпечення діяльності центрів професійного розвитку педагогічних працівників

4. Цілі державної політики, на досягнення яких спрямовано реалізацію бюджетної програми

5. Мета бюджетної програми

6. Завдання бюджетної програми

7. Видатки (надані кредити з бюджету) та напрями використання бюджетних коштів за бюджетною програмою:

7.1. Аналіз розділу «Видатки (надані кредити з бюджету) та напрями використання бюджетних коштів за бюджетною програмою»

7.2. Пояснення щодо причин відхилення обсягів касових видатків (наданих кредитів з бюджету) за напрямом використання бюджетнихкоштів від обсягів, затверджених у паспорті бюджетної програми**

9. Результативні показники бюджетної програми та аналіз їх виконання

9.1. Аналіз показників бюджетної програми



загальний
фонд

спеціальний
фонд

усього
загальний

фонд
спеціальний

фонд
усього

загальний
фонд

спеціальний
фонд

усього

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13

1 затрат

1 Кількість закладів од.
Положення про

комунальну
установу

1,00 - 1,00 1,00 - 1,00 - - -

2 продукту

1
Середньорічне число ставок педагогічних
працівників

од. штатний розпис 3,00 - 3,00 3,00 - 3,00 - - -

3 ефективності

1 Вартість утримання 1 одиниці грн. розрахунок 222 437,00 - 222 437,00 220 320,00 - 220 320,00 -2 117,00 - -2 117,00

4 якості

- - - - - - - - -

1 2 3

1 затрат

2 продукту

3 ефективності

1 Вартість утримання 1 одиниці грн.
4 якості

Одиниця виміруПоказники
N
з/п

Пояснення щодо причин розбіжностей між фактичними та затвердженими результативними показниками

4

За рахунок зменшення видатків, зменшилась вартість утримання однієї штатної одиниці.

Результативні показники бюджетної програми в цілому виконані. За рахунок зменшення видатків, зменшилась вартість утримання однієї штатної одиниці.

Бюджетна програма за  КПКВК 0611160  Забезпечення діяльності центрів професійного розвитку педагогічних працівників виконана в цілому на 99,05%, що сприяло досягненню
мети - узагальнення та поширення інформації про можливість професійного розвитку педагогічних працівників та виконанню поставлених завдань. При проведені аналізу
ефективності виконання бюджетної програми можемо зробити виснокок, що дана бюджетна програма має ВИСОКУ ефективність.

Керівник установи - головного розпорядника бюджетних коштів
Надія ЛИПКАНЬ
(Власне ім’я, ПРІЗВИЩЕ)

Ангеліна СОКОЛЮККерівник самостійного структурного підрозділу з фінансово-економічних питань -
головного розпорядника бюджетних коштів (Власне ім’я, ПРІЗВИЩЕ)

Затверджено у паспорті бюджетної
програми

Фактичні результативні показники,
досягнуті за рахунок касових видатків

(наданих кредитів з бюджету)Показники
Джерело

інформації
N
з/п

Відхилення

Одиниця виміру

9.2. Пояснення щодо причин розбіжностей між фактичними та затвердженими результативними показниками***

9.3. Аналіз стану виконання результативних показників

10. Узагальнений висновок про виконання бюджетної програми.

* Зазначаються всі напрями використання бюджетних коштів, затверджені у паспорті бюджетної програми.

** Зазначаються пояснення щодо причин відхилення обсягів касових видатків (наданих кредитів з бюджету) за напрямом використаннябюджетних коштів від обсягів, затверджених у паспорті бюджетної програми.

*** Зазначаються пояснення щодо причин розбіжностей між фактичними та затвердженими результативними показниками.

{форма звіту із змінами, внесеними згідно з наказом Міністерства фінансів України від 28.04.2017 р. N 472, у редакції наказів Міністерства фінансів України від 15.11.2018 р. N 908, від 29.12.2018 р. N 1209,

із змінами, внесеними згідно з наказом Міністерства фінансів України від 07.08.2019 р. N 336}


