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                               УКРАЇНА                 
ЛІТИНСЬКА СЕЛИЩНА РАДА
ВІННИЦЬКОГО РАЙОНУ ВІННИЦЬКОЇ ОБЛАСТІ
27 травня  2022 року                                              20 сесія 8 скликання

                                            Р І Ш Е Н Н Я № 4442
Про зміну назви Середньої загальноосвітньої
школи І-ІІ ступенів с. Балин Літинської 
селищної ради Вінницької області
 
        Відповідно до Цивільного Кодексу України, Законів України «Про освіту»,  «Про загальну середню освіту», Закону України «Про державну реєстрацію юридичних осіб, фізичних осіб-підприємців та громадських формувань», рішення 6 сесії 8 скликання Літинської селищної ради від 18.05.2021 р. № 378 «Про затвердження плану модернізації та розвитку мережі закладів освіти Літинської селищної ради», з метою забезпечення умов для рівного доступу осіб до якісної освіти, раціонального і ефективного використання наявних ресурсів у галузі освіти, керуючись ст. 26 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», Літинська селищна рада  
ВИРІШИЛА: 
       1.Змінити назву Середня загальноосвітня школа І-ІІ ступенів с. Балин Літинської селищної ради Вінницької області (код ЄДРПОУ - 26228002) на Початкова школа с. Балин Літинської селищної ради Вінницької області.
       2.Затвердити статут Початкової школи с. Балин Літинської селищної ради Вінницької області у новій редакції (додається).

       3.Доручити керівнику Середньої загальноосвітньої школи І-ІІ ступенів                с. Балин Літинської селищної ради Вінницької області подати відповідні документи для державної реєстрації змін до відомостей, які містяться в ЄДР. 
      4. Начальнику відділу освіти, культури, молоді та спорту Літинської селищної ради забезпечити дотримання трудового законодавства під час перейменування Середньої загальноосвітньої школи І-ІІ ступенів  с. Балин Літинської селищної ради Вінницької області.
      5. Закріпити територію обслуговування за Початковою школою с. Балин Літинської селищної ради Вінницької області: с. Балин, с. Вишенька Вінницького району Вінницької області.
     6.Контроль за виконанням цього рішення покласти на  постійну комісію селищної ради з гуманітарних питань: освіти, культури, спорту, духовного відродження, молодіжної політики, охорони здоров’я, материнства, дитинства та соціального захисту (Захаревич В.М.).
Селищний голова                                                              Анатолій БИЧОК

Виконавець _____________ Н. Липкань    

Погоджено: _____________ В. Захаревич                    

                     _____________ В. Мельник
ЗАТВЕРДЖЕНО

рішення  20 сесії 8 скликання

Літинської  селищної ради

від  27 травня 2022 року №4442

СТАТУТ

Початкової школи с. Балин

Літинської селищної ради

Вінницької області

смт Літин

Вінницька область

2022

ЗАГАЛЬНА ЧАСТИНА
 1. Середня загальноосвітня школа І-ІІ ступенів с. Балин Літинської селищної ради Вінницької області(код ЄДРПОУ - 26228002) змінила назву  на  Початкова школа с. Балин Літинської селищної ради Вінницької області (далі – Заклад) рішенням ____сесії Літинської селищної ради  від ________ № ___ «Про __________».

Заклад знаходиться в комунальній власності Літинської селищної ради.  Початкова школа с. Балин Літинської селищної ради Вінницької області є правонаступником  всіх майнових прав та обов’язків Середньої загальноосвітньої школи І-ІІ ступенів с. Балин Літинської селищної ради Вінницької області(код ЄДРПОУ - 26228002).

2. Засновником початкової школи є Літинська селищна рада Вінницького району Вінницької області (далі – засновник). Орган управління – відділ освіти, культури, молоді та спорту Літинської селищної ради. 

3. Повне найменування закладу загальної середньої освіти: Початкова школа                     с. Балин Літинської селищної ради Вінницької області. Скорочене найменування: Початкова школа  с. Балин.

5. Юридична адреса (місцезнаходження) початкової школи: 22331 Вінницька область, Вінницький район, c. Балин, вул.Шкільна, 1.

6.Навчальний заклад є юридичною установою, має печатку, штамп, ідентифікаційний номер.
7. Заклад функціонує з метою забезпечення:  всебічного розвитку, навчання, виховання, виявлення обдарувань, соціалізації особистості, яка здатна до життя в суспільстві та цивілізованої взаємодії з природою, має прагнення до самовдосконалення і здобуття освіти упродовж життя, готова до свідомого життєвого вибору та самореалізації, відповідальності, трудової діяльності та громадянської активності, дбайливого ставлення до родини, своєї країни, довкілля, спрямування своєї діяльності на користь іншим людям і суспільству, формування в учнів компетентностей, визначених Законом України «Про освіту» та державними стандартами.

8. Головними завданнями  закладу є: 

-   забезпечення реалізації права громадян на базову загальну середню освіту;

-   виховання громадянина України; 

-   виховання шанобливого ставлення до родини, поваги до народних традицій і звичаїв, державної мови, національних цінностей українського народу та інших народів та націй;

- формування і розвиток соціально зрілої особистості з усвідомленою громадянською позицією, почуттям національної самосвідомості;

-   виховання в учнів поваги до Конституції України, Державних символів, прав і свобод людини і громадянина, почуття власної гідності, відповідальності перед законом за свої дії, свідомого ставлення до обов’язків людини і громадянина;

-   розвиток особистості учня, його здібностей і обдарувань, наукового світогляду;

- реалізація права учнів на вільне формування політичних і світоглядних переконань;

-  виховання свідомого ставлення до свого здоров’я та здоров’я інших громадян як найвищої соціальної цінності, формування засад здорового способу життя, збереження і зміцнення фізичного та психічного здоров’я учнів;

-  створення умов для оволодіння системою наукових знань про природу, людину і суспільство.

9. Заклад в своїй діяльності керується Конституцією України,законами 

України «Про освіту», «Про повну загальну середню освіту»,  Положенням про загальноосвітній навчальний заклад, затвердженим постановою Кабінету Міністрів України від 27.08.2010 р., №778, іншими нормативно-правовими актами, власним Статутом.

10. Школа  самостійно приймає рішення і здійснює діяльність в межах своєї компетенції, передбаченої законодавством України та власним Статутом і несе відповідальність перед особою, суспільством і державою за: 

· безпечні умови освітньої діяльності; 

· дотримання державних стандартів освіти; 

· дотримання договірних зобов’язань з іншими суб’єктами освітньої, виробничої, наукової діяльності, дотримання фінансової дисципліни.

12.У  закладі визначена українська мова навчання.

13. Заклад має право: 

· визначати форми, методи і засоби організації  освітнього процесу; 

    -  визначити варіативну частину навчального робочого плану; 

    -  в установленому порядку розробляти і впроваджувати експериментальні   та   індивідуальні робочі плани; 

    -  спільно з іншими організаціями проводити дослідну, експериментальну,  

      пошукову роботу, що не суперечить законодавству України; 

    - використовувати різні форми морального і матеріального заохочення до  

       учасників  процесу;    

    - отримувати кошти і матеріальні цінності від органів виконавчої влади, 

      юридичних та фізичних осіб; 

    -  залишати у своєму розпорядженні і використовувати власні надходження у  порядку, визначеному законодавством України, 


14. Класи у школі формуються за погодженням  відділу освіти,культури, молоді та спорту Літинської селищної ради згідно з нормативами їх наповнюваності, встановленими законодавством,  з урахуванням наявності  приміщень, що   відповідають  санітарно-гігієнічним  вимогам  для  здійснення освітнього процесу  та відповідно до  кількості  поданих заяв про зарахування до закладу. У випадках, коли кількість дітей менша  за  визначену нормативами  наповнюваність класів  - організовуються заняття за індивідуальною формою навчання. 

15. У  закладі може  створюватись і функціонувати методичне об’єднання учителів початкових класів.

16. Медичне обслуговування учнів та відповідні умови для його організації забезпечуються засновником і здійснюються Малинівською амбулаторією загальної практики сімейної медицини.

17. Припинення діяльності закладу здійснюється шляхом реорганізації (злиття, поділу, приєднання, перетворення) або ліквідації відповідно до чинного законодавства.

18. Ліквідація або реорганізація закладу здійснюється за рішенням його засновника (власника) або за рішенням суду.

ЗАРАХУВАННЯ УЧНІВ ДО ШКОЛИ ТА ЇХ ВІДРАХУВАННЯ

1.Зарахування учнів довсіх класів здійснюється без проведення конкурсу і, як правило, до початку навчального року за наказом директора.


 Для зарахування учня до закладу батьки або особи, які їх заміняють, подають заяву, копію свідоцтва про народження дитини, медичну довідку встановленого зразка, особову справу (окрім дітей, які вступають до першого класу).


До  першого класу зараховуються, як правило, діти з шести років. 


2. Переведення учнів до наступного класу здійснюється відповідно до інструкції Міністерства освіти і науки України. У разі вибуття учня за межі населеного пункту батьки або особи, які їх заміняють, подають в школу заяву із зазначенням причин вибуття.

У разі переходу учня до іншого навчального закладу в межах населеного пункту батьки або особи, які їх заміняють, подають до школи заяву із зазначенням причин вибуття та довідку, що підтверджує факт зарахування дитини до іншого навчального закладу.

3. З урахуванням потреб населення  та  місцевих  умов, за бажанням батьків дітей, або осіб, які їх заміняють, школа може приймати  рішення про створення груп продовженого дня.   Зарахування до груп продовженого дня і відрахування дітей із них здійснюється за наказом директора навчального закладу на  підставі заяви батьків, або осіб, що їх заміняють. Наказом директора визначається режим роботи груп продовженого дня.

ОРГАНІЗАЦІЯ ОСВІТНЬОГО ПРОЦЕСУ

1. Освітній процес у закладі організовується в безпечному освітньому середовищі та здійснюється з урахуванням вікових особливостей, фізичного, психічного та інтелектуального розвитку дітей, їхніх особливих освітніх потреб.

2. У закладі здобувається початкова освіта - перший рівень повної загальної середньої освіти, що передбачає виконання учнем вимог до результатів навчання, визначених державним стандартом початкової освіти.

3.   Освітній процес у закладі  організовується в межах навчального року, що розпочинається у День знань - 1 вересня, триває не менше 175 навчальних днів і закінчується не пізніше 1 липня наступного року. Якщо 1 вересня припадає на вихідний день, навчальний рік розпочинається у перший за ним робочий день.

4.   Структура і тривалість навчального року, навчального тижня, навчального дня, занять, відпочинку між ними, форми організації освітнього процесу визначаються педагогічною радою  у межах часу, передбаченого освітньою програмою, відповідно до обсягу навчального навантаження, встановленого відповідним навчальним планом, та з урахуванням вікових особливостей, фізичного, психічного та інтелектуального розвитку дітей, особливостей регіону тощо.

5.   Безперервна навчальна діяльність учнів  не може перевищувати 35 хвилин (для 1 року навчання), 40 хвилин (для 2-4 років навчання), крім випадків, визначених законодавством.

6.    Тривалість канікул  протягом навчального року не може становити менше 30 календарних днів.

7.   Школа має право розробляти та використовувати в освітній діяльності  освітню програмуна основі відповідної типової освітньої програми або освітніх програм, розроблених суб’єктами освітньої діяльності, науковими установами, фізичними чи юридичними особами і затверджених центральним органом виконавчої влади із забезпечення якості освіти.

8.   Рішення про використання  освітньої програми, розробленої на основі типової освітньої програми або іншої освітньої програми, приймається педагогічною радою.

9.   Освітня програма  схвалюється педагогічною радою  та затверджується  керівником закладу.

10. Відволікання учнів від навчальних занять на виконання інших видів діяльності забороняється (крім випадків, передбачених законодавством України).

Залучення учнів до видів діяльності, не передбачених навчальною програмою та навчальним планом, дозволяється лише за їх згодою та згодою батьків або осіб, які їх заміняють. 

      11.  Заклад обирає форми, засоби і методи навчання і виховання відповідно до Законів України  «Про освіту»  та свого Статуту з урахуванням специфіки закладу та інших особливостей організації освітнього процесу.


Освітній процес у школі здійснюється за груповою та індивідуальною формою навчання.


Школа може обирати інші, крім уроку, форми організації освітнього процесу. 

    12. Школа може виконувати освітні програми і надавати платні послуги на договірній основі згідно з переліком, затвердженим Кабінетом Міністрів України.

     13.  Щоденна кількість і послідовність навчальних занять визначається розкладом уроків, що складається на кожен семестр відповідно до  навчального плану з дотриманням санітарно-гігієнічних та педагогічних вимог і затверджується директором школи.


Крім обов’язкових навчальних занять, у закладі освіти проводяться гурткові, факультативні та інші позакласні заняття та заходи, що передбачені окремим розкладом і спрямовані на задоволення освітніх інтересів та розвиток творчих здібностей і нахилів учнів.

    14. Зміст, обсяг і характер домашніх завдань з кожного предмета визначаються вчителем відповідно до педагогічних та санітарно-гігієнічних вимог з урахуванням навчальних програм та індивідуальних особливостей учнів. 

Домашні завдання учням першого класу за програмою НУШ Шияна  не задаються.

ОЦІНЮВАННЯ  НАВЧАЛЬНИХ ДОСЯГНЕНЬ УЧНІВ


1. Критерії оцінювання навчальних досягнень учнів визначаються Міністерством освіти і науки України.

 2.  У закладі освіти визначення рівня навчальних досягнень учнів  здійснюється відповідно до діючої системи оцінювання навчальних досягнень учнів:  

   - оцінювання результатів навчання та особистих досягнень учнів у першому класі носить формувальний характер, здійснюється вербально, на суб’єкт- суб’єктних засадах, що передбачає активне залучення учнів до самоконтролю та самооцінювання на основі наказу Міністерства освіти і науки України від 20.08.2018  № 924 «Про затвердження методичних рекомендацій щодо оцінювання навчальних досягнень учнів першого класу у Новій українській школі»;

- навчальнідосягненняучнів других класів підлягають формувальному і підсумковому (тематичному та завершальному) оцінюванню. Оцінювання результатів навчання учнів других класів здійснюється вербально (відповідно до наказу Міністерства освіти і науки України від 27.08.2019 № 1154 «Про затвердження методичних рекомендацій щодо оцінювання навчальних досягненьучнів другого класу»);

- методичні рекомендації щодо оцінювання результатів навчання учнів третіх і четвертих класів Нової української школи затверджено Наказом Міністерства освіти і науки України від 16.09.2020 № 1146.


У документі про освіту (табелі) відображаються досягнення учнів у навчанні за семестри, навчальний рік та державну підсумкову атестацію.
3.
Результати семестрового, річного, підсумкового оцінювання доводяться до відома учнів класним керівником .
4.
Виставлення учням оцінки з поведінки, за участь в суспільно-корисній, громадській роботі та критерії виставлення такої оцінки встановлюються педагогічною радою школи. 
5.
Порядок переведення та випуск учнів навчального закладу визначається Інструкцією про переведення та випуск учнів навчальних закладів системи загальної середньої освіти затвердженого наказом Міністерства освіти і науки України.
6.
Контроль за відповідністю освітнього рівня учнів, які закінчили певний ступінь навчання, вимогам Державного стандарту загальної середньої освіти здійснюється шляхом їх державної підсумкової атестації.  Зміст, форма і порядок проведення державної підсумкової атестації визначаються Міністерством освіти і науки України. В окремих випадках  учні  за  станом  здоров'я  або  з  інших поважних  причин  можуть  бути звільнені від державної підсумкової атестації у порядку, що встановлюється Міністерством освіти і науки України  та Міністерством охорони здоров'я.

7. Учні початкової школи,  які протягом одного року навчання не засвоїли програмовий матеріал,заподаннямпедагогічноїради та згодою  батьків  (осіб,  які  їх  замінюють)   направляються   для обстеження   фахівцями  відповідної  психолого-медико-педагогічної консультації.  За висновками  зазначеної  консультації  такі  учні можуть     продовжувати     навчання    в    спеціальних  школах (школах-інтернатах) або навчатися за  індивідуальними  навчальними планами і програмами за згодою батьків (осіб, які їх замінюють). 


8.  Учні   початкової   школи,   які  через  поважні  причини (хвороба,  інші обставини) за результатами річного  оцінювання  не засвоїли   скориговану   до  індивідуальних  здібностей  навчальну програму,  можуть  бути,  як  виняток,  залишені  для   повторного навчання  у  тому самому класі за рішенням педагогічної ради та за згодою батьків (осіб, які їх замінюють). 

9.   Учням, по закінченні початкової школи, видається свідоцтво про здобуття початкової освіти.


10. За успіхи у навчанні для учнів встановлюються такі форми морального і матеріального заохочення: організація подорожей та екскурсій (в межах коштів, передбачених на такі заходи).
ВИХОВНИЙ  ПРОЦЕС  У  ШКОЛІ

 1.  Виховання учнів  у школі здійснюється під час проведення уроків,  в  процесі позаурочної  та  позашкільної роботи. 

2.  У    закладі  забороняється   утворення   та  діяльність організаційних структур  політичних  партій,  релігійних організацій та воєнізованих формувань. 

Примусове залучення  учнів школи  до вступу в будь-які об'єднання  громадян,  громадські,  громадсько-політичні, релігійні  організації  і  воєнізовані  формування,  а  також  до діяльності в зазначених організаціях,  участі в агітаційній роботі та політичних акціях забороняється. 

3. Дисципліна в школі дотримується на основі взаємоповаги усіх учасників освітнього процесу,  дотримання  правил внутрішнього розпорядку та статуту навчального закладу. 
Застосування методів фізичного  та  психічного насильства до учнів забороняється. 

УЧАСНИКИ   ОСВІТНЬОГО   ПРОЦЕСУ

1. Учасниками освітнього процесу в закладі є учні (здобувачі освіти), педагогічні працівники, інші спеціалісти закладу, керівник, батьки або особи, які їх замінюють.

2. Статус, права та обов’язки учасників освітнього процесу визначаються Законами України "Про освіту", "Про повну загальну середню освіту", іншими нормативно-правовими актами, цим Статутом, правилами внутрішнього розпорядку закладу.

3. Учень - особа, яка навчається і виховується в закладі і має гарантоване державою право на:

· доступність і безоплатність повної загальної середньої освіти;

· якісні освітні послуги;

· справедливе та об’єктивне оцінювання результатів навчання;

· відзначення успіхів у своїй діяльності;

· індивідуальну освітню траєкторію, що реалізується, зокрема, через вибір форми навчання, профільного напряму, факультативів, спецкурсів, позакласних занять;

· безпечні і нешкідливі умови навчання;

· користування навчальною, матеріально-технічною, культурно-спортивною базою закладу;

· доступ до інформаційних ресурсів і комунікацій, що використовуються в освітньому процесі; 

· участь в різних видах освітньої діяльності, конференціях, олімпіадах, виставках, конкурсах тощо;

· отримання додаткових, у тому числі платних, освітніх послуг;

· перегляд результатів оцінювання навчальних досягнень з усіх предметів інваріантної та варіативної частини;

· участь в роботі органів громадського самоврядування закладу;

· участь в роботі добровільних самодіяльних об’єднань, творчих студій, клубів, гуртків, груп за інтересами тощо;

· захист під час освітнього процесу від приниження честі та гідності, будь-яких форм насильства та експлуатації, булінгу (цькування), дискримінації за будь-якою ознакою, пропаганди та агітації, що завдають шкоди здоров’ю здобувача освіти.

4. Учні закладу зобов’язані:

· виконувати вимоги освітньої програми (індивідуального навчального плану за його наявності), дотримуючись принципу академічної доброчесності, та досягти результатів навчання, передбачених стандартом освіти для відповідного рівня освіти;

· поважати гідність, права, свободи та законні інтереси всіх учасників освітнього процесу, дотримуватися етичних норм;

· відповідально та дбайливо ставитися до власного здоров’я, здоров’я оточуючих, довкілля;

· дотримуватися Статуту та правил внутрішнього розпорядку закладу;

· повідомляти керівництво закладу про факти булінгу (цькування) стосовно здобувачів освіти, педагогічних працівників, інших осіб, які залучаються до освітнього процесу, свідком яких вони були особисто або про які отримали достовірну інформацію від інших осіб.

5. Учні закладу залучаються за їх згодою та згодою батьків або осіб, які їх замінюють, до самообслуговування, різних видів суспільно корисної праці відповідно до даного Статуту і правил внутрішнього розпорядку з урахуванням віку, статі, фізичних можливостей.

6. За невиконання учасниками освітнього процесу своїх обов’язків, порушення цього Статуту, правил внутрішнього розпорядку на них можуть накладатися стягнення відповідно до закону.

7. Педагогічним працівником закладу повинна бути особа з високими моральними якостями, яка має педагогічну освіту, вищу освіту та/або професійну кваліфікацію, вільно володіє державною мовою, моральні якості та фізичний і психічний стан здоров’я якої дозволяє виконувати професійні обов’язки.

8. До педагогічної діяльності у закладі не допускаються особи, яким вона заборонена за медичними показаннями, за вироком суду. Перелік медичних протипоказань щодо провадження педагогічної діяльності встановлюється законодавством.

9. Призначення на посаду, звільнення з посади педагогічних та інших працівників закладу, інші трудові відносини регулюються законодавством про працю, Законами України "Про освіту", "Про повну загальну середню освіту" та іншими законодавчими актами. Всі працівники  приймаються на роботу  керівником закладу.

Педагогічні працівники, які досягли пенсійного віку та яким виплачується пенсія за віком, працюють на основі трудових договорів, що укладаються строком від одного до трьох років.

10. Обсяг педагогічного навантаження вчителів визначається відповідно до законодавства директором закладу. Обсяг педагогічного навантаження може бути менше тарифної ставки (посадового окладу) лише за письмовою згодою педагогічного працівника.

Перерозподіл педагогічного навантаження протягом навчального року допускається лише в разі зміни кількості годин для вивчення окремих предметів, що передбачається навчальним планом, або за письмовою згодою педагогічного працівника з дотриманням вимог законодавства України про працю.

11. Не допускається відволікання педагогічних працівників від виконання професійних обов’язків крім випадків, передбачених законодавством.

Залучення педагогічних працівників до участі у видах робіт, не передбачених навчальним планом, навчальними програмами та іншими документами, що регламентують діяльність закладу освіти, здійснюється лише за їх згодою.

12. Педагогічні працівники закладу підлягають атестації відповідно до Типового положення про атестацію педагогічних працівників України.

За результатами атестації визначається відповідність педагогічного працівника займаній посаді, присвоюється або підтверджується кваліфікаційна категорія та педагогічне звання. 

Педагогічні працівники за власною ініціативою та виключно на добровільних засадах можуть проходити сертифікацію. Успішне проходження сертифікації зараховується як проходження атестації педагогічним працівником.

13. Педагогічні працівники закладу мають право на:

· академічну свободу, включаючи свободу викладання, свободу від втручання в педагогічну діяльність, вільний вибір форм, методів і засобів навчання, що відповідають освітній програмі;

· педагогічну ініціативу;

· розроблення та впровадження авторських навчальних програм, проектів, освітніх методик і технологій, методів і засобів, насамперед методик компетентнісного навчання;

· підвищення кваліфікації, перепідготовку;

· вільний вибір освітніх програм, форм навчання, закладів освіти, установ і організацій, інших суб’єктів освітньої діяльності, що здійснюють підвищення кваліфікації та перепідготовку педагогічних працівників;

· доступ до інформаційних ресурсів і комунікацій, що використовуються в освітньому процесі;

· відзначення успіхів у своїй професійній діяльності;

· справедливе та об’єктивне оцінювання своєї професійної діяльності;

· захист професійної честі та гідності;

· безпечні і нешкідливі умови праці;

· участь у громадському самоврядуванні закладу;

· участь у роботі колегіальних органів управління закладу;

· захист під час освітнього процесу від будь-яких форм насильства та експлуатації, у тому числі булінгу (цькування), дискримінації за будь-якою ознакою, від пропаганди та агітації, що завдають шкоди здоров’ю.

14. Педагогічні працівники закладу зобов’язані:

· постійно підвищувати свій професійний і загальнокультурний рівні та педагогічну майстерність;

· виконувати освітню програму для досягнення здобувачами освіти передбачених нею результатів навчання;

· сприяти розвитку здібностей здобувачів освіти, формуванню навичок здорового способу життя, дбати про їхнє фізичне і психічне здоров’я;

· дотримуватися академічної доброчесності та забезпечувати її дотримання здобувачами освіти в освітньому процесі та науковій діяльності;

· дотримуватися педагогічної етики;

· поважати гідність, права, свободи і законні інтереси всіх учасників освітнього процесу;

· настановленням і особистим прикладом утверджувати повагу до суспільної моралі та суспільних цінностей, зокрема правди, справедливості, патріотизму, гуманізму, толерантності, працелюбства;

· формувати у здобувачів освіти усвідомлення необхідності додержуватися Конституції та законів України, захищати суверенітет і територіальну цілісність України;

· виховувати у здобувачів освіти повагу до державної мови та державних символів України, національних, історичних, культурних цінностей України, дбайливе ставлення до історико-культурного надбання України та навколишнього природного середовища;

· формувати у здобувачів освіти прагнення до взаєморозуміння, миру, злагоди між усіма народами, етнічними, національними, релігійними групами;

· захищати здобувачів освіти під час освітнього процесу від будь-яких форм фізичного та психологічного насильства, приниження честі та гідності, дискримінації за будь-якою ознакою, пропаганди та агітації, що завдають шкоди здоров’ю здобувача освіти, запобігати вживанню ними та іншими особами на території закладу алкогольних напоїв, наркотичних засобів, іншим шкідливим звичкам;

· додержуватися Статуту та правил внутрішнього розпорядку закладу, виконувати свої посадові обов’язки;

· повідомляти керівництво закладу про факти булінгу (цькування) стосовно здобувачів освіти, педагогічних працівників, інших осіб, які залучаються до освітнього процесу, свідком якого вони були особисто або інформацію про які отримали від інших осіб, вживати невідкладних заходів для припинення булінгу (цькування). 

15. Педагогічні працівники, які систематично порушують даний Статут, правила внутрішнього розпорядку закладу, не виконують посадові обов’язки, умови трудового договору (контракту) або за результатами атестації не відповідають займаній посаді, звільняються з роботи згідно із законодавством.

16. Права і обов’язки інших працівників та допоміжного персоналу регулюються трудовим законодавством, даним Статутом та правилами внутрішнього розпорядку закладу.

17. Батьки учнів та особи, які їх замінюють, мають право:

· захищати відповідно до законодавства права та законні інтереси здобувачів освіти;

· звертатися до директора закладу та у відділ освіти, культури, молоді та спорту Літинської селищної ради з питань освіти;

· обирати заклад освіти, освітню програму, вид і форму здобуття дітьми відповідної освіти;

· брати участь у громадському самоврядуванні закладу, зокрема обирати і бути обраними до органів громадського самоврядування закладу;

· завчасно отримувати інформацію про всі заплановані у закладі та позапланові педагогічні, психологічні, медичні, соціологічні заходи, дослідження, обстеження, педагогічні експерименти та надавати згоду на участь у них дитини;

· брати участь у розробленні індивідуальної програми розвитку дитини та/або індивідуального навчального плану;

· отримувати інформацію про діяльність закладу, у тому числі щодо надання соціальних та психолого-педагогічних послуг особам, які постраждали від булінгу (цькування), стали його свідками або вчинили булінг (цькування), про результати навчання своїх дітей (дітей, законними представниками яких вони є) і результати оцінювання якості освіти у закладі та його освітньої діяльності;

· подавати директору закладу або у відділ освіти, культури, молоді та спорту Літинської селищної ради заяву про випадки булінгу (цькування) стосовно дитини або будь-якого іншого учасника освітнього процесу, вимагати повного та неупередженого розслідування випадків булінгу (цькування).


18. Батьки та особи, які їх замінюють, є відповідальними за здобуття дітьми повної загальної середньої освіти, їх виховання і зобов’язані:

· виховувати у дітей повагу до гідності, прав, свобод і законних інтересів людини, законів та етичних норм, відповідальне ставлення до власного здоров’я, здоров’я оточуючих і довкілля;

· сприяти виконанню дитиною освітньої програми та досягненню дитиною передбачених нею результатів навчання;

· поважати гідність, права, свободи і законні інтереси дитини та інших учасників освітнього процесу;

· дбати про фізичне і психічне здоров’я дитини, сприяти розвитку її здібностей, формувати навички здорового способу життя;

· формувати у дитини культуру діалогу, культуру життя у взаєморозумінні, мирі та злагоді між усіма народами, етнічними, національними, релігійними групами, представниками різних політичних і релігійних поглядів та культурних традицій, різного соціального походження, сімейного та майнового стану;

· настановленням і особистим прикладом утверджувати повагу до суспільної моралі та суспільних цінностей, зокрема правди, справедливості, патріотизму, гуманізму, толерантності, працелюбства;

· формувати у дітей усвідомлення необхідності додержуватися Конституції та законів України, захищати суверенітет і територіальну цілісність України;

· виховувати у дитини повагу до державної мови та державних символів України, національних, історичних, культурних цінностей України, дбайливе ставлення до історико-культурного надбання України;

· дотримуватися Статуту та правил внутрішнього розпорядку закладу;

· сприяти керівництву закладу у проведенні розслідування щодо випадків булінгу (цькування);

· виконувати рішення та рекомендації комісії з розгляду випадків булінгу (цькування) в закладі.

19. У разі невиконання батьками та особами, які їх замінюють, обов’язків, передбачених законодавством, заклад може порушувати в установленому порядку клопотання про відповідальність таких осіб, у тому числі позбавлення їх батьківських прав.
УПРАВЛІННЯ ЗАКЛАДОМ ОСВІТИ


1. Управління закладом  здійснюють:

 - уповноважений засновником  орган - відділ освіти, культури, молоді та спорту  Літинської  селищної ради.

- керівник закладу;

- педагогічна рада;

- загальні збори(конференція) закладу.


2.   Засновник закладу  або уповноважений ним орган:

- приймає рішення про  реорганізацію, ліквідацію, зміну типу закладу освіти, затверджує статут (його нову редакцію);

- укладає строковий трудовий договір (контракт) з керівником закладу, обраним (призначеним) у порядку, встановленому законодавством та Статутом закладу;

- розриває строковий трудовий договір (контракт) з керівником закладу освіти з підстав та у порядку, визначених законодавством та Статутом закладу;

- затверджує кошторис та приймає фінансовий звіт закладу  у випадках та порядку, визначених законодавством;

- здійснює контроль за фінансово-господарською діяльністю закладу;

- здійснює контроль за дотриманням Статуту закладу;

- забезпечує створення у закладі  інклюзивного освітнього середовища, універсального дизайну та розумного пристосування;

- здійснює контроль за недопущенням привілеїв чи обмежень (дискримінації) за ознаками раси, кольору шкіри, політичних, релігійних та інших переконань, статі, віку, інвалідності, етнічного та соціального походження, сімейного та майнового стану, місця проживання, за мовними або іншими ознаками;

- здійснює контроль за виконанням плану заходів, спрямованих на запобігання та протидію булінгу (цькуванню) в закладі;

- розглядає скарги про відмову у реагуванні на випадки булінгу (цькування) за заявами учнів, їхніх батьків, законних представників, інших осіб та приймає рішення за результатами розгляду таких скарг; 

- сприяє створенню безпечного освітнього середовища в закладі  та вживає заходів для надання соціальних та психолого-педагогічних послуг учням, які вчинили булінг (цькування), стали його свідками або постраждали від булінгу; 


3. Безпосереднє керівництво школою здійснює його директор.  Керівником закладу може бути громадянин України,  який має  вищу  педагогічну освіту на рівні спеціаліста або магістра, стаж педагогічної роботи не менш як три роки. Керівник закладу обирається на посаду за результатами конкурсу , що проводиться відповідно до вимог Закону та положення про конкурс затвердженого засновником Літинською селищною радою.


4.Керівник закладу: 

- здійснює керівництво   педагогічним   колективом,  забезпечує раціональний добір   і розстановку кадрів,  створює необхідні  умови для підвищення фахового і   кваліфікаційного рівня працівників; 

- організовує освітній процес; 
- забезпечує контроль   за   виконанням навчальних планів  і програм, якістю  знань, умінь та навичок учнів; 

- відповідає за дотримання вимог Державного стандарту загальної середньої  освіти,     за  якість і ефективність роботи педагогічного колективу; 

- створює необхідні умови для участі учнів  у  позакласній  та позашкільній роботі,   проведення виховної роботи; 

- забезпечує дотримання    вимог     охорони   дитинства,  санітарно-гігієнічних та     протипожежних   норм,   вимог безпеки життєдіяльності; 

- розпоряджається в  установленому  порядку  майном  закладу та його коштами; 
- підтримує ініціативи щодо вдосконалення системи навчання  та виховання,  

заохочення творчих пошуків, дослідно-експериментальної роботи педагогів; 

- сприяє залученню  діячів  науки,  культури,  членів   творчих спілок,   працівників     підприємств,   установ,   організацій до освітнього процесу, керівництва   учнівськими об'єднаннями за інтересами; 

- забезпечує реалізацію  права  учнів  на  захист від будь-яких форм фізичного або психічного насильства; 
- вживає заходів  до  запобігання вживанню учнями   алкоголю, наркотиків; 
- контролює організацію харчування  і медичного обслуговування учнів; 

- видає у межах своєї компетенції накази  та  розпорядження  і контролює їх

виконання; 
- щороку звітує   про   свою   роботу  на   загальних зборах колективу. 

Директор школи є головою педагогічної ради  -  постійно діючого колегіального органу управління школою. 

5.Засідання педагогічної  ради проводяться у міру потреби, але не менш як чотири рази на рік. 

 6.Педагогічна рада розглядає питання: 
- удосконалення і методичного забезпечення освітньогопроцесу; 
- планування та режиму роботи закладу; 
- варіативної складової навчального плану; 
- переведення учнів до наступного класу і їх випуску,  видачі документів  про   
відповідний рівень освіти, нагородження за успіхи у навчанні;
- підвищення кваліфікації педагогічних працівників, розвитку їх творчої  ініціативи,    впровадження  у  освітній   процес досягнень науки і передового   педагогічного досвіду; 

- участі в   інноваційній   та   експериментальній діяльності школи,  співпраці з  іншими навчальними  закладами  та  науковими установами; 
- морального та  матеріального заохочення учнів та працівників школи;
- морального заохочення батьків та осіб,  що їх замінюють,  та громадських діячів,    які беруть   участь   в   організації освітнього процесу; 
- притягнення до дисциплінарної відповідальності учнів, працівників школи  за    невиконання  ними  своїх обов'язків; 

- педагогічна рада розглядає також інші  питання,  пов'язані  з діяльністю закладу. 


 7.  Вищим органом громадського самоврядування навчального закладу є загальні збори колективу, що скликаються не менше одного разу на рік.   Порядок скликання, повноваження, чисельність, склад загальних зборів (конференції) коллективу визначаються статутом закладу і колективним договором.
      Делегати загальних зборів з правом вирішального голосу обираються від таких трьох категорій працівників навчального закладу: зборами трудового колективу; учнів навчального закладу другого ступеня – класними зборами батьків, представників громадськості – класними батьківськими зборами. Кожна категорія обирає однакову кількість делегатів. Визначається така кількість делегатів: від працівників навчального закладу – 9, учнів – 9 і представників громадськості – 9. Термін їх повноважень становить – 1 рік. Загальні збори правочинні, якщо в їхній роботі бере участь не менше половини делегатів кожної з трьох категорій. Рішення приймається простою більшістю голосів присутніх делегатів. Право скликати збори мають голова педагогічної ради навчального закладу, учасники зборів, якщо за це висловились не менше третини їх загальної кількості, директор навчального закладу. 

МАТЕРІАЛЬНО - ТЕХНІЧНА БАЗА ТА 
ФІНАНСОВО-ГОСПОДАРСЬКА ДІЯЛЬНІСТЬ

1.  Матеріально-технічна  база  школи   включає   будівлі, споруди,   землю,  комунікації,  обладнання,  інші   матеріальні   цінності,   вартість   яких відображено у балансі. 


2.Майно, закріплене за комунальним закладом, належить школі на правах оперативного управління та не може бути вилученим у нього, якщо інше не передбачено законодавством. 

3.  Матеріально-технічна база закладу включає будівлі, споруди, землю, інженерні комунікації, обладнання, інші матеріальні цінності, вартість яких відображено у балансі. 


4. Відповідно до чинного законодавства заклад користується землею, іншими природними ресурсами і несе відповідальність за дотримання вимог та норм з їх охорони.

5. Заклад є неприбутковою установою та не має на меті отримання доходів (прибутків) або їх частини для розподілу серед засновників (учасників), працівників (крім оплати їхньої праці, нарахування єдиного соціального внеску). Доходи (прибутки) закладу використовуються виключно для фінансування видатків на утримання закладу, реалізації мети (цілей, завдань) та напрямів діяльності, визначених його установчими документами. 


6. Фінансування закладу здійснюється головним розпорядником коштів – відділом освіти, культури, молоді та спорту Літинської селищної ради відповідно до чинного законодавства та на основі кошторису.

Джерелами фінансування кошторису закладу є:

· кошти бюджету Літинської селищноїради;

· кошти, отримані від надання додаткових освітніх  послуг, передбачених чинним законодавством;

· кошти від реалізації списаного майна, від оренди приміщень, споруд, обладнання;

- добровільні грошові внески і спонсорські пожертвування підприємств, установ, організацій та окремих громадян, іноземних, юридичних і фізичних осіб.


7. Бюджетне фінансування та власні надходження закладу зараховуються на рахунки, відкриті в органах Державної казначейської служби України і використовуються згідно з кошторисом.


8. Порядок ведення діловодства і бухгалтерського обліку у закладі визначається чинним законодавством, нормативно-правовими актами Міністерства фінансів України, галузевого Міністерства та Літинської селищної ради. За рішенням Літинської селищної ради бухгалтерський облік може здійснюватися самостійно або через централізовану бухгалтерію відділу освіти, культури, молоді та спорту Літинської селищної  ради.


9. Заклад складає та подає фінансову, бюджетну та статистичну звітність відповідно до чинного законодавства.
МІЖНАРОДНЕ СПІВРОБІТНИЦТВО


1. Заклад за наявності  належної  матеріально-технічної  та соціально-культурної  бази,  відповідного  фінансування  має право проводити міжнародний учнівський та педагогічний  обмін  у  рамках освітніх    програм,   проектів,   встановлювати   відповідно   до законодавства  прямі  зв'язки  з  міжнародними  організаціями   та освітніми асоціаціями. 
Заклад має   право   відповідно до  законодавства укладати договори про співробітництво з  навчальними  закладами,  науковими установами,     підприємствами,     організаціями,    громадськими об'єднаннями інших країн. 

2.Участь  школи в міжнародних програмах,   проектах, учнівському  та  педагогічному обміні здійснюється відповідно до законодавства. 


ДЕРЖАВНИЙ КОНТРОЛЬ  ЗА  ДІЯЛЬНІСТЮ ЗАКЛАДУ

1. Державний нагляд (контроль) за діяльністю закладу здійснюється Державною службою якості освіти та її територіальними органами.

2. Державна служба якості освіти та її територіальні органи проводять інституційний аудит закладу відповідно до Закону «Про освіту» і позапланові перевірки у порядку, передбаченому Законом України «Про основні засади державного нагляду (контролю) у сфері господарської діяльності».

3. Інституційний аудит закладу проводиться один раз на 10 років. Інституційний аудит включає планову перевірку дотримання ліцензійних умов.

4. Ліцензування, контроль за дотриманням ліцензійних умов, видача та анулювання ліцензії закладу на освітню діяльність здійснюються у порядку, визначеному законодавством.

ПОРЯДОК ВНЕСЕННЯ ЗМІН ДО СТАТУТУ

1. Зміни до Статуту затверджуються засновником (власником) закладу шляхом викладення Статуту в новій редакції.

2. Зміни до Статуту здійснюються при змінах чинного законодавства та в інших випадках за рішенням засновника (власника).

3. Зміни до Статуту набувають юридичної сили з моменту їх державної реєстрації згідно з чинним законодавством.

Засновник                  ________                                Літинська селищна рада

                                                                                    в особі селищного голови


                                                                           Анатолія  БИЧКА

