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                                                     У  К Р А Ї Н А

                                       ЛІТИНСЬКА СЕЛИЩНА РАДА
ВІННИЦЬКОГО РАЙОНУ ВІННИЦЬКОЇ ОБЛАСТІ
05 серпня 2022 року                                                                21 сесія 8  скликання
                                           Р І Ш Е Н Н Я № 4466
Про затвердження Положення про преміювання керівників комунальних некомерційних підприємств галузі охорони здоров’я, засновником яких є Літинська селищна рада
З метою посилення мотивації керівників комунальних некомерційних підприємств галузі охорони здоров’я, засновником яких є Літинська селищна рада, щодо покращення фінансових та якісних показників роботи відповідних підприємств, відповідно до Постанови Кабінету Міністрів України від                       19 травня 1999 р. № 859 «Про умови і розміри оплати праці керівників підприємств, заснованих на державній, комунальній власності, та об'єднань державних підприємств», статті 97 Кодексу законів про працю України, ст. ст. 15, 16 Закону України «Про оплату праці», керуючись ст. ст. 25, 26 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», селищна рада
ВИРІШИЛА:

1. Затвердити Положення про преміювання керівників комунальних некомерційних підприємств галузі охорони здоров’я, засновником яких є Літинська селищна рада (додається).

2. Здійснювати преміювання керівників комунальних некомерційних підприємств галузі охорони здоров’я, засновником яких є Літинська селищна рада, відповідно до затвердженого Положення.
3.  Контроль за виконанням даного рішення покласти на постійну комісію з питань фінансів, бюджету, планування соціально-економічного розвитку, інвестицій та міжнародного співробітництва (Твердий В.М.) та постійну комісію з гуманітарних питань: освіти, культури, спорту, духовного відродження, молодіжної політики, охорони здоров’я, материнства, дитинства та соціального захисту (Захаревич В.М.).
Селищний голова                                                                          Анатолій БИЧОК
Виконавець ____________ Г. Крива
Погоджено: ____________ В.Твердий
                     ____________ В. Захаревич

                    _____________ В.Мельник
                    _____________ І. Ткачук

                                                                   ЗАТВЕРДЖЕНО

       рішення 21 сесії селищної ради 

       8 скликання

                                                                                             від 05 серпня 2022 року №4466
ПОЛОЖЕННЯ
про преміювання керівників комунальних некомерційних підприємств галузі охорони здоров’я, засновником яких є Літинська селищна рада

 
І. Загальні положення
 1.1. Положення про преміювання керівників комунальних некомерційних підприємств галузі охорони здоров’я, засновником яких є Літинська селищна рада (далі - Положення), розроблено з метою посилення мотивації керівників комунальних некомерційних підприємств галузі охорони здоров’я (далі - керівники КНП).

1.2. Положення розроблено відповідно до Кодексу законів про працю України, Закону України «Про оплату праці», постанови Кабінету Міністрів України від 19 травня 1999 р. № 859 «Про умови і розміри оплати праці керівників підприємств, заснованих на державній, комунальній власності, та об'єднань державних підприємств» та укладених контрактів з керівниками КНП.

ІІ. Умови та розміри преміювання за підсумками роботи

2.1. Преміювання керівників КНП може здійснюватися відповідно до їх особистого вкладу у загальний результат роботи за підсумками звітного періоду у межах фонду оплати праці.

2.2. Звітними періодами для преміювання є квартал та рік.

2.3. Преміювання керівників КНП здійснюється на підставі показників звітів про виконання фінансового плану підприємства, статистичних та бухгалтерських даних за результатами роботи підприємства за звітний період, при умові достатньої суми фонду оплати праці підприємства та виплати премій працівникам підприємства відповідно до положення про преміювання, затвердженого на підприємстві.

2.4. Керівникам КНП може встановлюватися квартальна та річна премії в розмірі одного посадового окладу, враховуючи умови і диференційовані показники за результатами виконання фінансового плану діяльності підприємства за попередній квартал.

2.5. Виплата річних премій Керівникам КНП проводиться лише при наявності високого якісно-позитивного фінансового результату у звіті про виконання фінансового плану підприємства за рік.

2.6. Основними умовами преміювання є: 

2.6.1. Виконання фінансово-економічних показників діяльності підприємства;

2.6.2. Своєчасне та якісне виконання умов контракту.

2.6.3. Своєчасне подання на затвердження виконавчому комітету селищної ради фінансового плану підприємства.

2.6.4. Ефективне використання комунального майна.

2.6.5. Відсутність заборгованості із виплати заробітної плати. 

2.6.6. Забезпечення своєчасного внесення платежів до бюджету.

2.6.7.Відсутність простроченої заборгованості з комунальних та інших платежів.
2.6.8. Відсутність дисциплінарного стягнення за звітний період.

2.6.9. Відсутність обґрунтованих скарг щодо якості надання послуг підприємством.

2.7. Підставою для преміювання Керівників КНП та визначення розміру премії є звіт про виконання основних фінансових (базових) показників комунального підприємства за відповідний період, затверджений рішенням виконавчого комітету, а також подання профільного заступника на ім’я селищного голови, щодо преміювання Керівників КНП.

ІІІ. Порядок нарахування та виплати премії

3.1. Преміювання керівників КНП здійснюється відповідно до даного Положення згідно з розпорядженням селищного голови виданого на підставі подання профільного заступника, із фонду оплати праці підприємства.

3.2. Керівник відповідного КНП подає звіт про роботу комунального підприємства, виконання основних фінансових (базових) показників за відповідний період у двох примірниках: щоквартально до - 15-го числа наступного за звітним кварталом, а річний – не пізніше 28 лютого наступного за звітним роком до виконавчого апарату Літинської селищної ради.

3.3. Звіт керівника відповідного КНП затверджується виконавчим комітетом Літинської селищної ради.

3.4. Враховуючи рішення виконавчого комітету та клопотання адміністрації підприємства, профільний заступник селищного голови, який координує та контролює роботу комунальних некомерційних підприємств галузі охорони здоров’я готує на ім’я селищного голови подання, що включає пояснення щодо дотримання (або недотримання) усіх умов преміювання керівника відповідного КНП.

3.5. На підставі погодженого виконавчим комітетом звіту про виконання основних фінансово-господарських показників підприємства та аналізу усіх умов преміювання, готується проект розпорядження Літинського селищного голови на преміювання керівників КНП.

3.6. У разі неподання або несвоєчасного подання звіту, відповідно до                  п. 3.2. даного Положення премія керівнику комунального некомерційного підприємства за підсумками роботи за квартал та рік не встановлюється та не виплачується.

Секретар селищної ради                                                             Тетяна ГОЛОВАЩЕНКО 

