
2025 рік

1. (0)(0)(0)(0)(0)(3)(7)
(код Програмної класифікації видатків та

кредитування місцевого бюджету)

2. (0)(0)(0)(0)(3)(7)(1)
(код Програмної класифікації видатків та

кредитування місцевого бюджету)

3.
(3)(7)(1)(0)(1)(6)(0) (0) (1) (6) (0) (0) (1) (1) (1)

(код Програмної класифікації видатків та
кредитування місцевого бюджету)

(код Типової
програмної

класифікації
видатків та

кредитування
місцевого
бюджету)

(КФКВК)

N
з/п

1

N
з/п

1

гривень

загальний фонд спеціальний фонд усього загальний фонд спеціальний фонд усього загальний фонд спеціальний фонд усього

1 3 4 5 6 7 8 9 10 11

1 1 989 670,00 - 1 989 670,00 1 983 561,00 - 1 983 561,00 -6 109,00 - -6 109,00

2 - 18 950,00 18 950,00 - 18 950,00 18 950,00 - - -

1 989 670,00 18 950,00 2 008 620,00 1 983 561,00 18 950,00 2 002 511,00 -6 109,00 - -6 109,00

1

1

гривень

загальний фонд спеціальний фонд усього загальний фонд спеціальний фонд усього загальний фонд спеціальний фонд усього

1 3 4 5 6 7 8 9 10 11

0,00 - - - - - - - -

- - - - - - - - -

загальний фонд спеціальний фонд усього загальний фонд спеціальний фонд усього загальний фонд спеціальний фонд усього

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13

1 затрат

1 кількість штатних одиниць од. штатний розпис 5,00 - 5,00 4,83 - 4,83 -0,17 - -0,17

N
з/п

Затверджено у паспорті бюджетної програми

Напрями використання бюджетних коштів*

ВідхиленняКасові видатки (надані кредити з бюджету)

2

Поточне утримання Фінансового відділу Літинської селищної ради з метою
забезпечення ним наданих законодавством повноважень у сфері бюджетної політики та
фінансів
Придбання капітального обладнання

Усього

N
з/п

Пояснення

2

Відхилення касових видатків від планових показників за загальним фондом на суму 6108,99 грн., зокрема за: КЕКВ 2100  - 2253,46 грн. пояснюється тим, що у 2025 році виплачувалася допомога по тимчасовій непрацездатності за рахунок коштів Фонду
соціального страхування;  КЕКВ 2270 – 3835,80 грн. за рахунок зменшення обсягів споживання енергоносіїв та комунальних послуг

8. Видатки (надані кредити з бюджету) на реалізацію місцевих/регіональних програм, які виконуються в межах бюджетної програми

Касові видатки (надані кредити з бюджету)

Найменування місцевої/ регіональної програми

Відхилення
N
з/п

Затверджено у паспорті бюджетної програми

2

Усього

Затверджено у паспорті бюджетної програми
Фактичні результативні показники, досягнуті за
рахунок касових видатків (наданих кредитів з

бюджету)Джерело
інформації

Одиниця виміруПоказники

Відхилення
N
з/п

ЗАТВЕРДЖЕНО
Наказ Міністерства фінансів України
26 серпня 2014 року № 836
(у редакції наказу Міністерства фінансів України
від 01 листопада 2022 року № 359)Наказ Міністерства фінансів України 26 серпня
2014 року № 836
(у редакції наказу Міністерства фінансів Українивід 29 грудня 2018 року № 1209)Звіт

про виконання паспорта бюджетної програми місцевого бюджету на

(4)(4)(0)(2)(5)(4)(8)(5)Фінансовий відділ Літинської селищної ради
(найменування головного розпорядника) (код за ЄДРПОУ)

(4)(4)(0)(2)(5)(4)(8)(5)Фінансовий відділ Літинської селищної ради
(код за ЄДРПОУ)(найменування відповідального виконавця)

Керівництво і управління у відповідній сфері у містах (місті Києві), селищах, селах,
територіальних громадах (0)(2)(5)(4)(1)(0)(0)(0)(0)(0)

(код бюджету)(найменування бюджетної програми)

Ціль державної політики

Оптимізація та раціональне формування доходів і використання фінансових ресурсів, підвищення ефективності державних інвестицій у економіку, узгодження загальнодержавних і місцевих інтересів у сфері міжбюджетних відносин та забезпечення
соціальної справедливості при перерозподілі доходу

Забезпечення ефективної діяльності Фінансового відділу Літинської селищної ради

Завдання

Здійснення Фінансовим відділом Літинської селищної ради наданих законодавством повноважень у  сфері бюджетної політики та фінансів

4. Цілі державної політики, на досягнення яких спрямовано реалізацію бюджетної програми

5. Мета бюджетної програми

6. Завдання бюджетної програми

7. Видатки (надані кредити з бюджету) та напрями використання бюджетних коштів за бюджетною програмою:

7.1. Аналіз розділу «Видатки (надані кредити з бюджету) та напрями використання бюджетних коштів за бюджетною програмою»

7.2. Пояснення щодо причин відхилення обсягів касових видатків (наданих кредитів з бюджету) за напрямом використання бюджетнихкоштів від обсягів, затверджених у паспорті бюджетної програми**

9. Результативні показники бюджетної програми та аналіз їх виконання

9.1. Аналіз показників бюджетної програми



2
витрати на матеріально-технічне забезпечення
(предмети, матеріали, обладнання та інвентар)

грн.
кошторис
установи

17 300,00 - 17 300,00 17 290,00 - 17 290,00 -10,00 - -10,00

3
витрати на оплату праці і нарахування на заробітну
плату

грн.
кошторис
установи

1 865 860,00 - 1 865 860,00 1 863 607,00 - 1 863 607,00 -2 253,00 - -2 253,00

4 витрати на комунальні послуги та енергоносії грн.
кошторис
установи

25 100,00 - 25 100,00 21 264,00 - 21 264,00 -3 836,00 - -3 836,00

5
інші видатки, які не мають постійного характеру в
бюджетних періодах

грн.
кошторис
установи

81 410,00 - 81 410,00 81 400,00 - 81 400,00 -10,00 - -10,00

6 кількість працівників од. особові справи 5,00 - 5,00 5,00 - 5,00 - - -

7 - з них жінок од. особові справи 5,00 - 5,00 5,00 - 5,00 - - -

8 - з них проживають у сільській місцевості од. особові справи 1,00 - 1,00 1,00 - 1,00 - - -

9
Обсяг видатків на придбання капітального
обладнання

грн. кошторис - 18 950,00 18 950,00 - 18 950,00 18 950,00 - - -

2 продукту

1 кількість отриманих листів, звернень, заяв, скарг од.
журнал вхідної
кореспонденції

350,00 - 350,00 617,00 - 617,00 267,00 - 267,00

2
кількість довідок про внесення змін до розпису
бюджету

од.
ІПК "Місцевий

бюджет"
400,00 - 400,00 363,00 - 363,00 -37,00 - -37,00

3
кількість підготовлених розпоряджень на
фінансування

од.
ІПК "Місцевий

бюджет
500,00 - 500,00 727,00 - 727,00 227,00 - 227,00

4 кількість виданих наказів по установі од.
журнал

реєстрації наказів
40,00 - 40,00 84,00 - 84,00 44,00 - 44,00

5
кількість підготовлених проектів рішень ради та
виконавчого комітету

од. внутрішній облік 30,00 - 30,00 37,00 - 37,00 7,00 - 7,00

6 Кількість одиниць капітального обладання шт. кошторис - 1,00 1,00 - 1,00 1,00 - - -

3 ефективності

1
кількість виконаних листів, звернень, заяв, скарг на
одного працівника

од. розрахунок 70,00 - 70,00 128,00 - 128,00 58,00 - 58,00

2
кількість довідок про внесення змін до розпису
бюджету на одного працівника

од. розрахунок 80,00 - 80,00 75,00 - 75,00 -5,00 - -5,00

3
кількість підготовлених розпоряджень на
фінансування на одного працівника

од. розрахунок 100,00 - 100,00 151,00 - 151,00 51,00 - 51,00

4
кількість виданих наказів по установі на одного
працівника

од. розрахунок 8,00 - 8,00 17,00 - 17,00 9,00 - 9,00

5
середні витрати на оплату праці і нарахування на
заробітну плату однієї штатної одиниці

грн. розрахунок 373 172,00 - 373 172,00 385 840,00 - 385 840,00 12 668,00 - 12 668,00

6
середні витрати на оплату комунальних послуг та
енергоносіїв однієї штатної одиниці

грн. розрахунок 5 020,00 - 5 020,00 4 402,00 - 4 402,00 -618,00 - -618,00

7
середні витрати на забезпечення
матеріально-технічними ресурсами однієї штатної
одиниці

грн. розрахунок 3 460,00 - 3 460,00 3 580,00 - 3 580,00 120,00 - 120,00

8
середні витрати інших показників, які не мають
постійного характеру, однієї штатної одиниці

грн. розрахунок 16 282,00 - 16 282,00 16 853,00 - 16 853,00 571,00 - 571,00

9
кількість підготовлених проектів рішень ради та
виконавчого комітету на одного працівника

од. розрахунок 6,00 - 6,00 8,00 - 8,00 2,00 - 2,00

10 Середні витрати на придбання одиниці обладнання грн. розрахунок - 18 950,00 18 950,00 - 18 950,00 18 950,00 - - -

4 якості

- - - - - - - - -

1 2 3

1 затрат

1 кількість штатних одиниць од.
2

витрати на матеріально-технічне
забезпечення (предмети, матеріали,
обладнання та інвентар)

грн.
3

витрати на оплату праці і нарахування на
заробітну плату

грн.
4

витрати на комунальні послуги та
енергоносії

грн.
5

інші видатки, які не мають постійного
характеру в бюджетних періодах

грн.
2 продукту

1
кількість отриманих листів, звернень,
заяв, скарг

од.
2

кількість довідок про внесення змін до
розпису бюджету

од.
3

кількість підготовлених розпоряджень на
фінансування

од.
4 кількість виданих наказів по установі од.
5

кількість підготовлених проектів рішень
ради та виконавчого комітету

од.
3 ефективності

1
кількість виконаних листів, звернень, заяв,
скарг на одного працівника

од.
2

кількість довідок про внесення змін до
розпису бюджету на одного працівника

од.
3

кількість підготовлених розпоряджень на
фінансування на одного працівника

од.
4

кількість виданих наказів по установі на
одного працівника

од.
5

середні витрати на оплату праці і
нарахування на заробітну плату однієї
штатної одиниці

грн.
6

середні витрати на оплату комунальних
послуг та енергоносіїв однієї штатної
одиниці

грн.
7

середні витрати на забезпечення
матеріально-технічними ресурсами однієї
штатної одиниці

грн.
8

середні витрати інших показників, які не
мають постійного характеру, однієї
штатної одиниці

грн.
9

кількість підготовлених проектів рішень
ради та виконавчого комітету на одного
працівника

од.
4 якості

N
з/п

Пояснення щодо причин розбіжностей між фактичними та затвердженими результативними показникамиПоказники Одиниця виміру

4

Наявна вакантна посада протягом січня-лютого 2025 року

Економія коштів  у звязку із проведенням закупівель

Економія коштів у звязку з перебуванням працівника на лікарняному

Економія коштів у звязку з економним споживанням енергоносіїв та відповідними кліматичними умовами

Економія коштів  у звязку із проведенням закупівель

Кількість виконаних листів за звітний період збільшилася у зв’язку зі зростанням кількості звернень, зокрема від військових частин, а також інших державних установ і організацій.
Підвищене навантаження обумовлене необхідністю оперативного фінансового супроводу, розгляду запитів та надання роз’яснень у межах компетенції фінансового відділу.Зменшення кількості довідок зумовлене стабілізацією фінансово-господарської діяльності бюджетних установи та відсутністю суттєвих змін у структурі видатків. У звітному періоді не

виникало необхідності в коригуванні бюджетних призначень, перерозподілі асигнувань або уточненні планових показників, що, відповідно, зменшило потребу в оформленні довідок. Крім
того, планування фінансових показників було здійснено більш точно, що дозволило уникнути частих змін до розписуЗбільшення кількості розпоряджень на фінансування у звітному періоді зумовлене необхідністю своєчасного забезпечення видатків за окремими напрямами. Упродовж звітного періоду

здійснювалося поетапне фінансування заходів, оплата за якими проводилася частинами відповідно до умов договорів, що потребувало оформлення додаткових розпоряджень
Збільшення кількості наказів по установі у звітному періоді обумовлене розширенням обсягу організаційно-розпорядчої діяльності та необхідністю документального оформлення

управлінських рішень. Упродовж періоду видавалися накази з кадрових, фінансових та організаційних питань, пов’язаних із забезпеченням безперервної роботи установи, реалізацією
запланованих заходів, виконанням вимог чинного законодавства та нормативно-правових актів. Крім того, зростання кількості наказів пов’язане з підвищенням рівня внутрішнього

контролю та впорядкуванням управлінських процесів, що потребувало оформлення відповідних рішень окремими наказами.
Збільшення кількості підготовлених проєктів рішень ради зумовлено неодноразовими змінами до бюджету громади, уточненням бюджетних призначень, отриманням додаткових

міжбюджетних трансфертів та необхідністю оперативного реагування на зміни в бюджетному законодавстві.

Зростання показника має розрахунковий характер та пов’язане із збільшенням фактичної кількості виконаних листів.

Зменшення показника має розрахунковий характер та пов’язане із зменшенням фактичної кількості довідок про внесення змін

Зростання показника має розрахунковий характер та пов’язане із збільшенням фактичної кількості підготовлених розпоряджень на фінансування

Зростання показника має розрахунковий характер та пов’язане із збільшенням фактичної кількості виданих наказів по установі

Через тимчасову вакантність однієї штатної одиниці (2 місяці) середній показник витрат на оплату праці в розрахунку на одного працівника зріс.

Економія видатків на оплату комунальних послуг у розрахунку на одного працівника має розрахунковий характер та зумовлена економним споживанням енергоносіїв у звітному періоді.
У зв’язку з вакантністю посади протягом звітного періоду відбулося перерозподілення функціональних обов’язків між наявними працівниками, що спричинило збільшення фактичних

витрат на матеріали.
Зростання показника має розрахунковий характер та пов’язане зі зменшенням фактичної чисельності працівників у звітному періоді.

У зв’язку зі збільшенням загальної кількості підготовлених проєктів рішень зросло навантаження на одного працівника фінансового відділу.

9.2. Пояснення щодо причин розбіжностей між фактичними та затвердженими результативними показниками***

9.3. Аналіз стану виконання результативних показників



Бюджетні кошти за бюджетною програмою були спрямовані на створення належних умов для діяльності працівників та функціонування фінансового відділу.  Касові видатки за 2025 рік за загальним фондом склали
1983,6 тис. грн., за спеціальним фондом – 19,0 тис. грн. Виконання касових видатків до планових склали 99,7 %. Незначне відхилення виникло за рахунок економії коштів з оплати праці у зв’язку з перебуванням
головного спеціаліста відділу на лікарняному. Штатна чисельність відділу  -  5 штатних одиниць, з них фактично виконано  — 4,83 штатних одиниць. Під час виконання покладених на відділ завдань спеціалісти плідно
та ефективно взаємодіяли з іншими структурними підрозділами виконавчого комітету та в межах своїх повноважень координували роботу розпорядників та одержувачів бюджетних коштів. Протягом 2025 року
спеціалістами відділу було опрацьовано 617 листів, з них 426   -  за підписом селищного голови.  Протягом 2025 року було підготовлено 37 проктів нормативно-правових актів: рішень селищної ради та виконавчого
комітету, 84 накази начальника відділу з різних питань. Було підготовлено 46 договорів з іншими радами  та державними установами про передачу міжбюджетних трансфертів. Проведений аналіз стану виконання
результативних показників  підтверджує те, що бюджетна програма є ефективною та актуальною для подальшої її реалізації в наступних роках.
За підсумками 2025 року основну мету,  завдання та результативні показники в цілому виконано
Одержані бюджетом громади доходи забезпечили загальну позитивну тенденцію в частині фінансування видатків, а саме:
своєчасно виплачено заробітну плату працівникам бюджетних установ,
профінансовано енергоносії та комунальні послуги, які споживаються бюджетними установами;
профінансовано інші видатки, необхідні для повноцінного функціонування бюджетних установ та пріоритетні програми.
Бюджетна програма залишається актуальною для подальшої її реалізації з метою належного забезпечення діяльності виконавчого органу з питань фінансів та бюджетної політики

10. Узагальнений висновок про виконання бюджетної програми.

* Зазначаються всі напрями використання бюджетних коштів, затверджені у паспорті бюджетної програми.

** Зазначаються пояснення щодо причин відхилення обсягів касових видатків (наданих кредитів з бюджету) за напрямом використаннябюджетних коштів від обсягів, затверджених у паспорті бюджетної програми.

*** Зазначаються пояснення щодо причин розбіжностей між фактичними та затвердженими результативними показниками.

Керівник установи - головного розпорядника бюджетних коштів
Лариса АФАНАСЬЄВА

(Власне ім’я, ПРІЗВИЩЕ)

Керівник самостійного структурного підрозділу з фінансово-економічних питань -
головного розпорядника бюджетних коштів

Наталія ГОЛОВАЩЕНКО
(Власне ім’я, ПРІЗВИЩЕ)

{форма звіту із змінами, внесеними згідно з наказом Міністерства фінансів України від 28.04.2017 р. N 472, у редакції наказів Міністерства фінансів України від 15.11.2018 р. N 908, від 29.12.2018 р. N 1209,

із змінами, внесеними згідно з наказом Міністерства фінансів України від 07.08.2019 р. N 336}


