
ЗАТВЕРДЖЕНО 
наказ фiнансового вiддiлу 

вiд 12.12.2025 № 32-о 

План дiяльностi 
Фiнансового вiдцiлу ЛiтинськоI селищнот ради 

на 2026-2028 роки 

1. Мета (мiсiя) 

Реалiзацiя державноi' бюджетноi' полiтки на територii' Лiтинськоi' селищноi' 
територiальноi' громади шляхом справедливого розподiлу фiнансових ресурсiв, 
який враховуе гендерну рiвнiсть та адаптацiю до змiн клiмату, з метою . . . . . . . шдвищення якосп життя устх мешканшв незалежно вгд стап, втку чи 
сошального статусу. 

2. Аналiз поточноi ситуацii у сферi дiяльностi. 

Фiнансовий вiддiл, як виконавчий орган Лiтинськоi' селищноi' ради, 
створений рiшенням 16 cecii' Лiтинськоi' селищноi' ради 7 скликания вiд 20 
листопада 2020 року № 339. В своi'й дiяльностi керуеться Конститушею Украi'ни, 
Бюджетним кодексом Украi'ни, Законом Украi'ни «Про мiсцеве самоврядування в 
Украi'нi», наказами Мiнiстерства фiнансiв Украi'ни, рiшеннями селищноi' ради, 
розпорядженнями селищного голови та Положениям про фiнансовий вiддiл. 3 
метою забезпечення вимог щодо функцiональноi' незалежностi фiнансовий вiддiл 
е пiдзвiтним та пiдконтрольним безпосередньо селищному головi та Лiтинськiй 
селищнiй радi. Штатна чисельнiсть вiддiлу складае 5 штатних одиниць: 
начальник та 4 головних спешашсти (за напрямками: «доходи», «видатки», 
«фiнанси виробничоi' сфери», «облiк та кадри» ). 

Дiяльнiсть фiнансового вiддiлу спрямована на забезпечення вимог пункту 
3 6 частини першоi' статтi 2 Бюджетного кодексу У краi'ни щодо здiйснення 

- функцiй зi складання прогнозу бюджету територiальноi' громади, складання i 
виконання мгсцевого бюджету, контролю за витрачанням кошпв 
розпорядниками бюджетних коштiв, а також гнцп функцii', пов 'язанi з 
управлiнням коштами мiсцевого бюджету. 

Фiнансовий вiддiл iнтегрований у загальну систему державних фiнансiв .та 
эшйснюс свою дiяльнiсть за такими напрямками: 

- . координашя та методологiчне забезпечення бюджетного процесу серед 
розпорядникiв бюджетних коштiв територiальноi' громади; 

- складання прогнозу мiсцевого бюджету на середньостроковий перiод; 
- складання i виконання мiсцевого бюджету; 
- контроль за витрачанням кошпв мiсцевого бюджету розпорядниками 

бюджетних коштiв; 



- заходи з шдвищення прозоросп та ефективносп управшння мгсцевими 
фiнансами; 

впровадження гендерно-чутливого бюджетування; 
iнтеграцiя клiматичних прiоритетiв у бюджетному процесi. 

SWOT аналiз: 
Сильн! сторони: 
1. безпосереднс пiдпорядкування селищному головi; 
2. компетентнiсть персоналу; 
3. розвинута iнформацiйна база; 
Можливостi: 
1. залучення зовнiшнiх експерпв; 
2. розширення повноважень та завдань 
Загрози: 
1. Зростання запитiв зацiкавлених сторiн; 
2. недосконалiсть законодавства; 
3. нестiйкий полiтичний вектор розвитку. 
Слабк! сторони: 
1. низька мотивацiя персоналу; 
2. обмеженiсть бюджетного фiнансування; 
3. обмежений людський ресурс. 

У процесi реформування мiсцевого самоврядування та територiально1 
органiзацi1 влади функцiонування мiсцевих фiнансiв було спрямоване на . . . . . . акгивгзашю внутрццнього потеншалу, застосування механтзмтв нарощування 
доходно'( бази, субсидiарнiсть послуг 'населению та забезпечення оптимального 
використання фiнансових ресурсiв на стабiльний економiчний розвиток громади 
з урахуванням викликiв военного стану, використовуючи стратегiю потенцiйних . . переваг, максимально нтвелюючи кризовт явища. 

3. Завдання та показники результатiв ix виконання (вiдповiдно до 
стратегiчних та операцiйних цiлей дiяльностi головного розпорядника 
бюджетних кошпв) 

Найменування Од.в Джерело Звiтний перiод Плановий перiод 
показника результату имiр [нформацп 2024 рiк 2025 рiк 2026 рiк 2027 рiк 2028 рiк 
виконаннязавдання у (звiт) (уточнен (проект) (прогно (прогноз 

ий план) з) ) 
Стратегiчна цiль 4. Iнтегрована громада ефективного управлiння та активних мешканшв 

Операцiйна цiль 4.2. Оптимiзацiя видатктв та збiльшення доходiв. 
Цiль 1. Збiльшення доходiв та оптимiзацiя видаткiв з урахуванням гендерноi' рiвностi та 

адапташсю до змiн клiмату 
Доходи загального грн. 8884 8970 8825 9526 10052 
фонду (без трансфертiв) 
на 1 особу 
Зростання обсягу вiдс. 127 102 98 108 106 



надходжень (без 
трансфертiв) порiвняно звiт про 
з попереднiм роком виконання 
Питома вага видаткiв на вiдс. мюцевого 12,9 20,3 25 27 30 
реалiзацiю мiсцевих бюджету 
цiльових програм 
Питома вага видаткiв на вiдс. 6,4 23,5 25 27 30 
прiоритетнi напрямки: 
безпека i оборона, 
стiйкiсть та турбота 
Кiлькiсть впроваджених шт. iнформацiя 1 2 3 4 5 
iнструментiв залучення 
громадян у бюджетний 
процес 
Кiлькiсть бюджетних шт. iнформацiя - 2 10 10 10 
програм, 
проаналiзованих з 
гендернот точки зооv 
Кiлькiсть працiвникiв ос. iнформацiя 
фiнансового вiддiлу, якi - 1 1 1 1 
пройшли навчання з 
гендерно-ортентованого 
бюджетування 
Питома вага видаткiв вiдс. звiт про 
бюджету, спрямованих виконання - 0,05 10 15 20 
на клiматично мiсцевого 
позитивнiпроекти бюджету 

Цiль 2. Забезпечення справедливого, прозорого та фiнансово сттйкого розподiлу бюджетних 
ресурсiв мiж рiвнями бюджетно'[ системи з урахуванням потреб територiальних громад та 

особливостей соцiально-економiчного розвитку регiонiв 
Кiлькiсть укладених шт. журнал 20 24 о о о 
договорiв про реестрацп 
мiжбюджетнi договорiв 
трансферти 
Питома вага видаткiв, ВlДС. звп про 96 61 о о о 
пов 'язаних зi збройною виконання 
агресгею рф проти мiсцевого ' 
Украши в загальному бюджету 
обсязi переданих 
трансферпв 
Кiлькiсть заходiв шт. ЗВlТ про 13 10 о о о 
мiсцевих цiльових виконання 
програм, на реалiзацiю мiсцевих 
яких передаються шльових : 
трансферти програм 

Цiль 3. Забезпечення здiйснення видаткiв, що не мають постiйного характеру 
Частка резервного ВlДС. ршгення о о 2,3 о о 
фонду в загальному про 
обсязi видаткiв бюджет 

4. Бюджетн] програми 

ПКВК i назва 
бюджетно) програми 

3710160 
«Ке iвництво i 

2024 рiк (виконано) 2025 рiк (план) 2026 рiк 2027 рiк 2028 рiк 
п огноз 

загальни загальни загальний 
й онд онд 

2410300 2357100 



-- ·,· 

\. 
управлiння у '\ 
вiдповiднiй сферi у 
мiстах (мiстi Кисы), 
селищах, селах, 
територiальних 
громадах» 
3718710 «Резервний - - 1080367 - 7000000 - - 
фонд мiсцевого 
бюджету» 

3719750 «Субвенцiя - - - 2100000 - - - 
з мiсцевого бюджету 
на спiвфiнансування 
iнвестицiйних 
проекпв» 

3719770 «Iншi 200000 - 200000 - - - 
субвенцй з мiсцевого 
бюджету» 
3719800 «Субвеншя 
з мiсцевого 2245891 2735000 3402000 2120000 - - - 
бюджету 
державному 
бюджету на 
виконання програм 
соцiально- 
економтчного 
розвитку регiонiв» 

Усього за планом 3977328 2764500 6556277 4238950 9410300 2197600 2357100 
дiяльностi 

5. Очiкуванi результати Завданням фiнансового вщдшу на 
середньострокову перспективу е: 

- реалiзацiя бюджетно. полпики на територй Лггинськот селищнот . .. територтальнот громади; 
- забезпечення виконання функцiй зi складання прогнозу бюджету на 

середньострокову перспективу i проекту бюджету; 
- координацiя учасникiв бюджетного процесу; 
- органiзацiя роботи по проведению внутрiшнього контролю використання 

коштiв бюджету: 
- органiзацiя роботи по встановленню мiсцевих податкiв i зборiв, .... оптимальних розмгргв гх ставок; 

удосконалення прозоросп, вiдкритостi та доступносп бюджетних 
показникгв. 

№ Назва завдання Очiкуваний результат 
п/п 
1 Здiйснення у ходi реашзацп цього завдання передбачаеться 

методолопчнот продовжувати роботу iз актуалiзацi"i нормативно'( 
роботи документацл для розпорядникiв бюджетних коштiв 

нижчого рiвня, забезпечувати супровiд ГРУ на ycix 
етапах бюджетного процесу 



2 

3 

4 

Опрацювання 

Професiйний . . розвиток прашвникгв 
вщдшу 

Забезпечення 
передбачуваностi та 
збалансованостi 
бюджетног полпики 
на середньострокову 
перспективу 

У ходi реашзацй цього завдання передбачаетъся 

У ходi реашзацй цього завдання передбачаеться 
забезпечити щорiчне пiдвищення рiвня квалiфiкацii: 
працiвникiв Вiддiлу шляхом самоосвiти та через 
спецiальнi професiйнi навчальнi програми 
У ходi реашзацй цього завдання передбачаеться 
пiдвищити рiвень бюджетно'( дисциплiни та якiсть 
бюджетного планування через мцпмгзашю 
втдхилень щоргчного бюджетування вгд даних 
середньострокового планування 

запиттв, звернень, мццмгзувати, а у окремих випадках, повнтстю . . . доручень уникнути зауважень та недошкгв у хош розгляду 
контрольних докуменпв та завдань 

5 Посилення 
стратепчного 
шдходу 
бюджетного 
планування 

У ходi реашзацй цього завдання передбачаеться 
поглибити на усгх ртвнях бюджетного процесу 

до середньострокове бюджетне планування 

6 Пiдвищення У ходi реашзацп цього завдання передбачаетъся 
ефективностi та удосконалити та поглибити застосування гендерно- 
результативносп оргентованого пiдходу у бюджетному процесi та 
використання оптимтзувати бюджетнi програми вiдповiдно до 
бюджетних кошпв 1 Стратеги розвитку громади 
яко сп наданих 
по слуг 

7 Пiдвищення У ходi реашзацп цього завдання передбачаеться 
результативносп забезпечити един: шдходи до шдготовки та 
мтсцевих шльових схвалення мгсцевих шльових програм, Ух 
програм 1 якосп тх експертизи на вiдповiднiсть Стратеги розвитку 
результативних громади. Забезпечити дтевий монтгоринг за 

8 
показникгв 
Забезпечення . . ыдкритосп 
доступносп 
[нформацй 
бюджет 

виконанням мiсцевих цiльових програм 
У ходi реашзацй цього завдання передбачаеться 

та оприлюднення [нформацп про бюджет через . - . вщкрип електроннт застосунки 
про 

9 

10 

Забезпечення учасп 
громадян у 
бюджетному процесi 

У ходi реашзацй цього завдання передбачаеться: 
допомогти громадськосп зрозумпи бюджетну 
iнформацiю, запропонувати зручний формат 
ознайомлення тз процесами, якт впливають на 
формування та виконання мiсцевого бюджету через 
механiзми розвитку мгсцевог демократ! 

Начальник фiнансового вiддiлу Лариса АФАНАСЬ€ВА 
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